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Plan d’engagement vers la réussite 2023-2027
L’actualisation du PEVR du Centre de services de la Coéte-du-Sud a permis
de dégager de nouveaux enjeux, de nouvelles orientations et de nouveaux

objectifs. Tous les établissements ont également actualisé leur projet

éducatif en s’assurant d’étre en cohérence avec le PEVR.

Enjeu 1: La réussite de tous les éléves

Orientation 1.1:

S’engager a répondre adéquatement aux besoins diversifiés des éléves
Objectif 1.1.1

Augmenter de 8 % le taux de qualification ou de diplomation des éléves aprés 7 ans, d'ici
2027

Objectif 1.1.2

Augmenter de 4 % la proportion d'éléves se situant au-deld de 70 % en francais (Lecture;
écriture) des éléves de 4°, 6° année et 2° secondaire, d'ici 2027

Objectif 1.1.3

Augmenter de 4 % la proportion d’éléves se situant au-dela de 70 % en mathématique
(Résoudre; raisonner) des éléves de 6° année et de 2° secondaire d'ici 2027

Objectif 1.1.4

Renforcer I'utilisation du numérique pour favoriser la réussite des éléves

Enjeu 2 : Le bien-étre de tous
Orientation 2.1:

Assurer un milieu de vie, bienveillant, sain, sécuritaire et motivant
Objectif 2.1.1
Maintenir un climat motivant et sécurisant dans nos établissements

Objectif 2.1.2
Permettre & nos éléves de développer de saines habitudes de vie dans nos établissements
scolaires

Enjeu 3 : L'agentivité du personnel
(Attraction, rétention, développement professionnel)
Orientation 3.1:

Offrir un milieu professionnel stimulant, épanouissant et attractif
Objectif 3.1.1
Maintenir le taux de rétention & 95 % et plus d'ici 2027
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__ Projet éducatif 2023-2027

145 - Ecole primaire de I'Etincelle

Contexte de notre école

L’école de I'Etincelle se situe & Saint-Charles, une charmante
municipalité de la MRC de Bellechasse. Nous comptons, dans ce
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milieu particuliéerement dynamique, un centre de la petite
enfance (Le Petit Poucet), un aréna et une école secondaire.

L’école de I'Etincelle est située dans un vieux couvent érigé en 1878 par les soeurs
de la Charité. Des travaux importants de mise aux normes et de construction d'un
gymnase et d'une bibliothéque municipale ont été effectués entre 1987 et 1996.

Depuis 2013, la population de Saint-Charles est en constante croissance avec des
projets domiciliaires importants. En moins de 10 ans, la clientéle scolaire a
littéralement doublé. Le ministére a donc autorisé la construction d’'un nouveau
pavillon scolaire pour pallier le manque d’espace du batiment actuel. L'ouverture
est prévue en aolt 2024. L'indice de milieu socioéconomique de Saint-Charles est
de 1 sur 10, ce qui nous place dans la premiére strate des écoles figurant parmi les
plus favorisées du Québec.

Nos valeurs

Respect

Sentiment qui porte & accorder de limportance aux autres. Penser et agir
positivement avec autrui comme avec soi-méme. Agir avec gentillesse envers les
autres.

Engagement

Action de s'impliquer dans une activité en y meftant toute son énergie.
Bien-étre

Etat de satisfaction du corps et de I'esprit qui procure un sentiment agréable.

Notre vision

Tous les membres du personnel ainsi que les parents des éléves de I'Etincelle ont
eu 'opportunité de se prononcer pour déterminer 'énoncé de vision de notre école.
Celui-ci devait refléter nos 3 valeurs mentionnées précédemment.

Le respect : Un engagement pour le bien-étre de tous!
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Ecole primaire de I’Etincelle - 2023-2027
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Orientation : Augmenter la maftrise de la langue frangaise & I'écrit

Objectif 1.1 : Augmenter la proportion des éléves, de la Tre & la 6e année, se retrouvant au-dela de 68 %, a la compétence ’
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Orientation : Fournir aux éléves des opportunités de se réaliser et de vivre dans un milieu de vie sain et . / )
sécuritaire y

Objectif 2.1 : Augmenter I'offre et privilégier la variété en ce qui concerne le parascolaire.
Bienveillance / Bien-élie

Objectif 2.2 : Diminuer le nombre de manquements majeurs attribués aux éléves.
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