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MOT AUX ELEVES

I'équipe de 'Ecole des Perséides

I'école des
Perséides de donner le meilleur de soi, c’est faire preuve de responsabilisation, d'implication, de persévérance,
d’engagement et de détermination.

LES INTERVENANTS,

ECOLE DES PERSEIDES




MOT AUX PARENTS

I'école des Perséides

le respect, I'engagement et le bien-étre.

il vise a développer la maturité
affective chez nos jeunes tout en leur permettant d'évoluer dans un climat respectueux, harmonieux et sécuritaire. L'objectif de
cette démarche est d'aider I'éléve a prendre conscience de son ou de ses comportement(s) inadéquat(s) et de le soutenir dans sa
recherche de solutions.

LES INTERVENANTS SCOLAIRES,
ECOLE DES PERSEIDES




VALEUR : LE RESPECT

E/ Sentiment qui porte & accorder de P'importance aux autres.

|\/| Penser et agir positivement avec autrui comme avec soi-méme.

E/ Agir avec gentillesse envers les autres.

VALEUR :ENGAGEMENT

&/ Action de s’impliquer dans une activité en y mettant toute son énergie.

@ J'ai une attitude positive et je persévére.

[V Je demande de I'aide lorsque j’ai besoin.
[M Jutilise une solution positive et pacifique pour résoudre mes problémes.

VALEUR: BIEN-ETRE

[ Etat de satisfaction du corps et de I'esprit qui procure un sentiment agréable.
8 Assurer la sécurité physique et psychologique de tous

8 Assurer un environnement sain, sécuritaire et stimulant
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Les gestes et/ou paroles inacceptable

Chaque adulte a le devoir d'intervenir s’il constate qu’un éléve enfreint une ligne de conduite.
La communication entre les intervenants est primordiale afin de bien soutenir les éléves.
Certains auront besoin de mesures d’aide particulieres afin d’étre capable d’observer les
lignes de conduite établies par I'établissement. Les mesures d’aide of fertes a I'enfant seront
déterminées avec lui selon la nature, la gravité et la fréquence des comportements observés
chez I'éleve.

Les gestes et/ou paroles de violence physique, verbale, psychologique ou & caractére sexuel;
geste dangereux, bagarre, vol, vandalisme, harcélement, intimidation, cyberintimidation,
possession d’objets menagants, etc, sont inacceptables et ne sont pas tolérés. Les gestes
et/ou paroles seront traités selon le Plan de lutte pour contrer Pintimidation et la violence a
lécole. Un geste de réparation signifiant et en lien avec le manquement devra étre déterminé
par I'éléve en collaboration de 'adulte.

Une suspension (interne et/ou externe) pourrait s'appliquer et la décision appartient & la
direction de I'école. Dans le cas d’une suspension & lexterne, le retour & lécole se fera en
présence du parent. Aprés toute suspension (interne et/ou externe), une rencontre sera

faite avec léléve afin de cibler les mesures d’aide nécessaires pour faciliter le retour en

‘classe.



TRAJECTOIRE

Niveau de solution1:

Soutien universel

Empathie, bienveillance, saine fermeté

Niveau de solution 2;

Saine fermeté

Intervention ciblée

Niveau de solution 3:
Soutien dirigé




TRAJECTOIRE

Solutions - palier1

Accueillir la personne et discuter avec elle du mode de vie de I'école;
Ecouter et donner le droit & Perreur;

Accepter et permettre I'émotion;

Modéliser et pratiquer le bon comportement avec la personne;
Amener la personne & reconnaitre le geste posé et & s’excuser;
Donner la chance & la personne de se reprendre;

Retirer la personne de I'activité afin de modéliser ce qui est attendy;
Agir avec justice envers chacun;

Mentaliser '’émotion (verbaliser pour P'éleve).

Solutions - palier 2

Appel téléphonique aux parents;

Consignation dans Mozaik;

Offrir un soutien individudlisé;

Modéliser avec I’éléve le comportement & développer;

Rencontre et/ou travail de réflexion et d’échange avec tout adulte responsable;

Enseigner le comportement attendu.

Solutions - palier 3

Se référer a la direction pour envisager un suivi a [’éléve;

Participation des parents & une rencontre pour mettre en euvre le suivi;
Plan d’intervention ou protocole pour soutenir P'éléve;

Moyens pour encourager les comportements attendus.

Interpeler les partenaires externes ¢'il y a lieu.




CONTRAT D'ENGAGEMENT

Eleve et parent(s) s'engagent a..

* Accepter et faire confiance a Pautorité des adultes de I'équipe-école qui veillent a la sécurité et
au bien-étre de tous les éléves;

» Agir avec bienveillance en faisant preuve de gentillesse, de générosité et de gratitude;

e Démontrer de 'empathie envers les autres et soi-méme;

e Simpliquer du mieux qu'il peut dans les apprentissages académiques, affectifs, comportementaux
et sociaux;

e Démontrer du respect et de la responsabilité envers soi-méme, autrui et 'environnement.

A Pécole des Perssides, nous nous engageons & respecter les maniéres d'agir du mode de vie et & opter pour
des gestes et des paroles respectueuses pour le bien-étre et la sécurité de tous les éléves et les adultes de
I'établissement.

Avec mon / mes parent(s), j’ai lu le mode de vie de mon R
NOM DE L'ELEVE:

école ainsi que I'’encadré. Pour mon bien-étre et celui des
autres, je comprends importance de respecter les SaE

maniéres d’agir durant toute I'année.

Comme parent, j'ai pris connaissance du mode de vie de

NOM DU PARENT:

lécole et je m’engage a aider mon enfant & respecter les

régles et a collaborer avec les membres de 'équipe-école. DATE:




